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LATVISKI  
 
1. Politikas mērķis  

 
AS Agrova International  Ilgtspējas politika 
nosaka, kā A GROVA  G rupa strukturēti un 
atbildīgi pārvalda būtiskākos vides, sociālos 
un pārvaldības jautājumus  savā ikdienas 
darbībā un ilgtermiņa attīstībā , kā arī uzlabo 
efektivitāti  un stiprina reputāciju un rada 
stabilu vērtību akcionāriem, klientiem un 
partneriem.  
 
 
2.  Darbības tvērums  

 
Šī politika attiecas uz AS Agrova International 
un visiem tieši vai netieši kontrolētajiem 
grupas uzņēmumiem  (AGROVA  Grupa)  
 
Politika nosaka vienotus pamatprincipus visai 
AGROVA  G rupai, vienlaikus atzīstot, ka 
konkrēti risinājumi un rīcības var atšķirties 
atkarībā no valsts regulējuma, darbības veida 
un uzņēmuma lieluma. A GROVA  Grupa  
nodrošina, ka būtiskākās ilgtspējas tēmas tiek 
pārvaldītas konsekventi visā grupā.  
 
 
3.  Pamatprincipi  

 
AGROVA Grupa savā ilgtspējas pieejā balstās 
uz šādiem pamatprincipiem:  
• Atbilstības princips  – nodrošināt visu 

piemērojamo normatīvo aktu, nozares 
prasību, līgumsaistību un iekšējo 
standartu ievērošanu jurisdikcijās, kurās 
AGROVA Grupa darbojas ; 

• Pragmatiskas un atbildīgas 
saimniekošanas princips  – īstenot 
ilgtspējas pasākumus samērīgi, praktiski 
un biznesa kontekstam atbilstoši, 
koncentrējoties uz reāli pārvaldāmiem 
riskiem, darbības efektivitāti un 
izmērāmiem uzlabojumiem ; 

• Resursu efektivitātes princips  – veicināt 
enerģijas, ūdens, izejvielu un citu resursu 
efektīvu izmantošanu visos ražošanas un 
atbalsta procesos ; 

ENGLISH  
 

1. Objective of the P olicy  
 

AS Agrova International's Sustainability 
Policy sets out how the A GROVA  Group 
manages the most important environmental, 
social and governance issues in its day - to-
day operations and long - term development in  
a structured and responsible manner, while 
improving efficiency, strengthening 
reputation, and creating stable value.  
 
 

2.  Scope of action  
 

This policy applies to AS Agrova International 
and to all directly or indirectly controlled 
group companies  (AGROVA  Group).  
 
The policy establishes common basic 
principles for the entire A GROVA  Group, while 
recognizing that specific solutions and 
actions may vary depending on national 
regulation, type of activity and company size. 
The A GROVA  Group ensures that key 
sustainability topics are managed 
consistently across the group.  
 

3.  Core  principles  
 

The AGROVA Group bases its sustainability 
approach on the following core principles:  

• Compliance principle  – to ensure 

compliance with all applicable laws and 
regulations, industry requirements, 
contractual obligations and internal 
standards in the jurisdictions in which the 
AGROVA Group operates ; 

• Principle of pragmatic and responsible 
management  – to implement sustainability 
measures in a proportionate, practical and 
business - relevant manner, focusing on 
realistically manageable risks, operational 
efficiency and measurable improvements ; 

• Resource efficiency principle  – to 
promote the efficient use of energy, water, 
raw materials and other resources across 
all production and support processes ; 
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• Riskos balstītas pārvaldības princips  – 
identificēt, izvērtēt un pārvaldīt būtiskākos 
vides, sociālos un pārvaldības riskus visā 
AGROVA Grupas darbībā un, ciktāl tas ir 
iespējams, arī vērtību ķēdē ; 

• Būtiskuma princips  – prioritāri pārvaldīt 
tās ilgtspējas jomas, kurām ir būtiska 
ietekme uz AGROVA Grupas darbību, 
izmaksām, riskiem, reputāciju un 
ilgtermiņa attīstību ; 

• Pārskatāmības un datu princip s – 
ilgtspējas dati tiek vākti, pārvaldīti un 
izvērtēti tā, lai nodrošinātu to ticamību, 
salīdzināmību, izsekojamību un atbilstību 
ziņošanas prasībām ; 

• Nepārtrauktas pilnveides princips  – 
regulāri izvērtēt sniegumu, mācīties no 
datiem, novirzēm un izvērtējumiem un 
noteikt turpmākos uzlabojumus ; 

• Integrētas pieejas princips  – ilgtspējas 
jautājumus pārvaldīt sasaistē ar AGROVA 
Grupas integrēto agro - pārtikas biznesa 
modeli, aptverot putnkopību, olu un olu 
produktu ražošanu, barības un 
blakusproduktu apriti, kā arī jaunu 
produktu līniju attīstību.  

 
 
 
4.  Ilgtspējas pārvaldības sistēmas ietvars  
 
 
AGROVA Grupa nodrošina, ka ilgtspējas 
pārvaldība visā grupā tiek īstenota strukturēti 
un ietver vismaz:  
• būtiskāko ilgtspējas tēmu identificēšanu 

un izvērtēšanu;  
• ar vidi, sociālajiem aspektiem un 

pārvaldību saistīto risku un ietekmju 
pārvaldību;  

• piemērojamo normatīvo prasību un atļauju 
ievērošanu;  

• ilgtspējas aspektu integrāciju pārvaldībā, 
risku vadībā un lēmumu pieņemšanā;  

• atbilstošu datu vākšanu, uzkrāšanu, 
pārvaldību un izvērtēšanu;  

• mērķu, rādītāju un uzlabojumu pasākumu 
noteikšanu, ciktāl tas ir piemērojams;  

• uzraudzību, iekšējo izvērtēšanu un 
nepārtrauktu pilnveidi.  

• Risk - based management principle  – to 
identify, assess and manage the most 
material environmental, social and 
governance risks across the AGROVA 
Group’s operations and, where possible, 
throughout the value chain ; 

• Materiality principle  – to prioritise the 
management of those sustainability areas 
that have a material impact on the 
AGROVA Group’s operations, costs, risks, 
reputation and long - term development ; 

• Transparency and data principle  – 
sustainability data shall be collected, 
managed and evaluated in a way that 
ensures their reliability, comparability, 
traceability and compliance with reporting 
requirements ; 

• Continuous improvement principle  – to 
regularly assess performance, learn from 
data, deviations and reviews, and define 
further improvements ; 

• Integrated approach principle  – to 
manage sustainability matters in alignment 
with the AGROVA Group’s integrated agri -
food business model, covering poultry 
farming, egg and egg product production, 
feed and by - product circulation, as well as 
the development of new product lines.  
 
4.  Sustainability Management 

Framework  
 

The AGROVA Group ensures that 
sustainability management is implemented 
across the Group in a structured manner and 
includes at least:  
• the identification and assessment of the 

most material sustainability topics;  
• the management of risks and impacts 

related to environmental, social and 
governance matters;  

• compliance with applicable legal 
requirements and permits;  

• the integration of sustainability aspects 
into governance, risk management and 
decision - making;  

• the collection, recording, management 
and assessment of relevant data;  
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Detalizētā izpildes kārtība tiek noteikta 
atsevišķos iekšējos dokumentos, kurus 
pielāgo AGROVA Grupas uzņēmumu un 
funkciju specifikai.  
 
 
 
5.  Vides atbildība (E)  
 
AGROVA Grupa darbojas nozarē, kur vides 
ietekme ir cieši saistīta ar ikdienas ražošanas 
procesiem, tādēļ vides jautājumi tiek 
sistemātiski  pārvaldīti  un balstās uz:   
• piemērojamajām normatīvajām prasībām;  

• starptautiski atzītiem ilgtspējas un 
atbildīgas uzņēmējdarbības ietvariem;  

• labāko praksi vides risku pārvaldībā un 
ilgtspējas ziņošanā;  

• pragmatisku un atbildīgu saimniekošanas 
pieeju, koncentrējoties uz pakāpenisku 
darbības efektivitātes uzlabošanu, ar vidi 
saistīto risku mazināšanu un atbilstības 
nodrošināšanu.  
 

 
AGROVA Grupa nodrošina, ka tās darbībai tiek 
iegūtas un uzturētas visas nepieciešamās 
vides atļaujas un tiek ieviestas samērīgas 
iekšējās procedūras atbilstības uzraudzībai 
un ar vidi saistīto risku novēršanai.  
 
 
AGROVA Grupa nosaka vispārīgus vides, 
enerģētikas un klimata pārvaldības virzienus, 
kas kalpo kā vadlīnijas stratēģiskajai un 
operacionālajai darbībai, ar mērķi:  
• mazināt negatīvo ietekmi uz vidi;  
• uzlabot resursu izmantošanas efektivitāti;  
• pārvaldīt ar klimata pārmaiņām saistītos 

riskus;  
• stiprināt darbības ilgtspēju ilgtermiņā.  
 
 
Konkrētie kvantitatīvie mērķi, rādītāji un 
pasākumi attiecībā uz būtiskākajiem vides 
aspektiem, tostarp siltumnīcefekta gāzu 

• the setting of targets, indicators and 
improvement measures, where 
applicable;  

• monitoring, internal evaluation and 
continuous improvement.  

Detailed implementation arrangements are 
set out in separate internal documents 
adapted to the specific nature of the AGROVA 
Group’s companies and functions.  
 
 

5.  Environmental responsibility (E)  
 

The AGROVA Group operates in an industry 
where environmental impacts are closely 
linked to day - to- day production processes; 
therefore, environmental matters are 
managed systematically and are based on:  
• applicable legal and regulatory 

requirements;  
• internationally recognised sustainability 

and responsible business frameworks;  
• best practices in environmental risk 

management and sustainability reporting;  
• a pragmatic and responsible management 

approach focused on the gradual 
improvement of operational efficiency, the 
reduction of environment - related risks 
and the ensuring of compliance.  

The AGROVA Group ensures that all 
necessary environmental permits for its 
operations are obtained and maintained and 
that proportionate internal procedures are 
implemented for compliance monitoring and 
the prevention of environment - related risks.  
 
The AGROVA Group defines general 
environmental, energy and climate 
management directions that serve as 
guidelines for strategic and operational 
activities, with the aim of:  
• reducing negative environmental impacts;  

• improving the efficiency of resource use;  
• managing climate change - related risks;  
• strengthening the long - term sustainability 

of operations.  
 
Specific quantitative targets, indicators and 
measures relating to the most material 
environmental aspects, including greenhouse 
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emisijām, enerģijas patēriņu, ūdens 
izmantošanu un blakusproduktu 
apsaimniekošanu, tiek noteikti, īstenoti un 
uzraudzīti atsevišķos plānošanas, 
pārvaldības un ilgtspējas ziņošanas 
dokumentos.  
 
Īpaša uzmanība tiek pievērsta barības 
izcelsmei, kūtsmēslu apritei un piesārņojuma 
risku mazināšanai, jo šie faktori veido 
nozīmīgākos vides ietekmes avotus AGROVA 
Grupas darbībā . 
 
6.  Sociālā atbildība (S)  

 
AGROVA  G rupa uzskata, ka ilgtspējīg a 
uzņēmējdarbība  nav iespējam a bez 
atbildīgas attieksmes pret cilvēkiem un 
dzīvniekiem.   
 
AGROVA  Grupa  nodrošina drošu, tiesisku un 
cieņpilnu  darba vidi saviem darbiniekiem, 
ievērojot darba tiesības, darba laika 
regulējumu un veselības un drošības 
prasības. Darbinieku kompetence, 
apmācības un drošība tiek uzskatītas par 
būtisku ražošanas kvalitātes daļu.  
 
Vienlaikus AGROVA Grupa piešķir īpašu 
nozīmi dzīvnieku labturībai, pārtikas 
nekaitīgumam, autentiskumam un pārtikas 
aizsardzībai, jo šie aspekti būtiski ietekmē 
produktu kvalitāti, klientu uzticību un AGROVA 
Grupas reputāciju.  
 
Sociālās atbildības jautājumu praktiskā 
īstenošana tiek detalizētāk noteikta AGROVA 
Grupas iekšējos normatīvajos dokumentos, 
tostarp procedūrās , noteikumos , kas 
reglamentē darba aizsardzību, arodveselību, 
personāla vadību , dzīvnieku labturību, 
pārtikas nekaitīgum a, autentiskuma , 
aizsardzība s vadību .  
 
 
7.  Pārvaldība un ētika (G)  

 
Ilgtspējas pārvaldība AGROVA Grupā tiek 
organizēta, nodrošinot skaidru pienākumu 

gas emissions, energy consumption, water 
use and by - product management, are 
defined, implemented and monitored in 
separate planning, management and 
sustainability reporting documents.  
 
 
Particular attention  is paid to feed sourcing, 
manure management and the mitigation of 
pollution risks, as these factors constitute the 
most significant sources of environmental 
impact in the AGROVA Group’s operations.  
 

6.  Social Responsibility (S)  
 
The AGROVA Group considers that 
sustainable business is not possible without a 
responsible attitude towards people and 
animals.  
 
The AGROVA Group provides its employees 
with a safe, lawful and respectful working 
environment, in compliance with labo ur 
rights, working time regulations, and health 
and safety requirements. Employee 
competence, training and safety are regarded 
as an essential part of production quality.  
 
At the same time, the AGROVA Group places 
particular importance on animal welfare, food 
safety, authenticity, and food defence, as 
these aspects significantly impact product 
quality, customer trust, and the reputation of 
the AGROVA Group.  
 
The practical implementation of social 
responsibility matters is further detailed in the 
AGROVA Group’s internal regulatory 
documents, including procedures and rules 
governing occupational safety, occupational 
health, human resources management, 
animal wel fare, and the management of food 
safety, authenticity, and food defence.  
 
 

7.  Governance and ethics (G)  
 

Sustainability governance within the AGROVA 
Group is organised by ensuring a clear 
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sadalījumu, atbildību un uzraudzību visos 
pārvaldības līmeņos.  
 
Padome  
• apstiprina šo Politiku;  
• uzrauga ilgtspējas pārvaldības pieejas 

atbilstību AGROVA Grupas pārvaldības 
principiem;  

• izskata būtiskākos ar ilgtspēju saistītos 
riskus, novirzes un attīstības virzienus 
savas kompetences ietvaros.  
 
 
 

Valde  
• nodrošina šīs Politikas ieviešanu AGROVA 

Grupā;  
• integrē ilgtspējas jautājumus uzņēmuma 

pārvaldībā, risku vadībā un stratēģiskajā 
lēmumu pieņemšanā;  

• nosaka atbildības sadalījumu un 
nodrošina nepieciešamos resursus;  

• uzrauga būtiskos ilgtspējas rādītājus un 
apstiprina būtiskos uzlabojumu plānus.  

 
Politikas praktiskā ieviešana, datu 
koordinācija, mērķu izpildes uzraudzība un 
progresa izvērtēšana tiek organizēta, iesaistot 
vadības līmeņa darbiniekus un Ilgtspējas 
vadības komiteju.  
 
 
Detalizētas atbildības, lomas un pienākumi 
tiek noteikti atsevišķos iekšējos dokumentos.  
AGROVA Grupa ievēro ētiskas 
uzņēmējdarbības, godprātības, 
caurskatāmas lēmumu pieņemšanas un 
interešu konflikta novēršanas principus.  
 
AGROVA Grupa īsteno samērīgus kontroles 
un pārvaldības pasākumus, lai mazinātu 
krāpšanas, kukuļošanas, korupcijas un citu 
neatbilstošu darbību riskus, kā arī lai 
nodrošinātu, ka finansēšanas darījumu 
ietvaros iegūtie līdzekļi netiek izmantoti 
prettiesiskie m mērķiem.  
 
Ilgtspējas dati AGROVA Grupā tiek vākti, 
pārvaldīti un izvērtēti ar mērķi nodrošināt to 
ticamību, salīdzināmību, izsekojamību un 

allocation of duties, responsibilities and 
oversight across all levels of governance.  
 
Supervisory Board  
• approves this Policy;  
• oversees the alignment of the 

sustainability management approach with 
the AGROVA Group’s governance 
principles;  

• reviews the most material sustainability -
related risks, deviations and development 
directions within the scope of its 
competence.  
 

Management Board  
• ensures the implementation of this Policy 

across the AGROVA Group;  
• integrates sustainability matters into 

corporate governance, risk management 
and strategic decision - making;  

• defines the allocation of responsibilities 
and ensures the necessary resources;  

• monitors material sustainability indicators 
and approves significant improvement 
plans.  

The practical implementation of the Policy, 
data coordination, monitoring of target 
achievement and evaluation of progress are 
organised with the involvement of 
management - level employees and the 
Sustainability Management Committee.  
 
Detailed responsibilities, roles and duties are 
defined in separate internal documents.  
The AGROVA Group observes the principles 
of ethical business conduct, integrity, 
transparent decision - making and the 
prevention of conflicts of interest.  
 
The AGROVA Group implements 
proportionate control and governance 
measures to reduce the risks of fraud, 
bribery, corruption and other improper 
conduct, as well as to ensure that funds 
obtained through financing transactions are 
not used for unlawful purpos es.  
 
Sustainability data within the AGROVA Group 
are collected, managed and evaluated with 
the aim of ensuring their reliability, 
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atbilstību piemērojamajām ziņošanas 
prasībām.  
 
8.  Risk u pārvaldība  

 
AGROVA  G rupa pārvalda ilgtspējas riskus, 
izmantojot strukturētu risku identificēšanas, 
izvērtēšanas un uzraudzības pieeju visā 
vērtību ķēdē. Uzmanība tiek pievērsta 
būtiskākajām negatīvajām ietekmēm un 
riskiem, kas var ietekmēt AGROVA Grupas 
darbības nepārtrauktību, atbilstību  
normatīvajām prasībām , izmaksas, 
finansēšanas iespējas vai reputāciju, 
savlaicīgi īstenojot preventīvus un korektīvus 
pasākumus.   
 
Šī pieeja tiek piemērota gan AGROVA Grupas 
pašu darbībai, gan būtiskākajiem piegādes 
ķēdes posmiem, ciktāl tas ir samērīgi un 
iespējams.  
 
AGROVA Grupa neiesaistās darījumos vai 
darbībās, kas pārkāpj piemērojamos 
starptautiskos vai nacionālos sankciju 
režīmus, un uztur samērīgus iekšējās 
kontroles mehānismus, lai mazinātu ar 
šādiem riskiem saistīto ietekmi.  
 
9.  Ziņošana un uzraudzība  

 
Agrova G rupa nodrošina ilgtspējas 
informācijas sagatavošanu atbilstoši 
piemērojamajām normatīvajām prasībām, 
koncentrējoties uz datu ticamību un iekšējo 
kontroles procedūru efektivitāti.  
 
 
Ilgtspējas ziņošana tiek izmantota kā vadības 
instruments progresu uzraudzībai, risku 
identificēšanai un pamatotu lēmumu 
pieņemšanai.  
 
10. Politikas pārskatīšana  

 
Šī Politika tiek pārskatīta pēc 
nepieciešamības,  kā arī gadījumos, kad 
būtiski mainās:  
• AGROVA Grupas darbība, struktūra vai 

stratēģiskie virzieni;  

comparability, traceability and compliance 
with applicable reporting requirements.  
 

8.  Risk management  
 

The AGROVA Group manages sustainability 
risks through a structured approach to risk 
identification, assessment and monitoring 
across the value chain. Attention is given to 
the most material adverse impacts and risks 
that may affect the AGROVA Group’s busin ess 
continuity, regulatory compliance, costs, 
access to financing or reputation, by 
implementing preventive and corrective 
measures in a timely manner.  
 
 
This approach applies both to the AGROVA 
Group’s own operations and, where  
proportionate and feasible, to the most 
material stages of the supply chain.  
 
The AGROVA Group does not engage in 
transactions or activities that violate 
applicable international or national sanctions 
regimes and maintains proportionate internal 
control mechanisms to mitigate the impact of 
such risks.  
 

9.  Reporting and monitoring  
 
The AGROVA Group ensures the preparation 
of sustainability information in accordance 
with applicable legal and reporting 
requirements, focusing on data reliability and 
the effectiveness of internal control 
procedures.  
 
Sustainability reporting is used as a 
management tool for monitoring progress, 
identifying risks and supporting informed 
decision - making.  
 

10. Policy review  
 

This Policy is reviewed as necessary, and 
also in cases where there are significant 
changes in:  
• the AGROVA Group’s operations, structure 

or strategic directions;  
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• normatīvais regulējums vai ziņošanas 
prasības;  

• būtisko ilgtspējas risku profils;  
• pieejamās zinātniskās, tehniskās vai 

nozares atziņas;  
• ārējie vai iekšējie apstākļi, kas ietekmē šīs 

politikas piemērošanu.  
 
 

• the regulatory framework or reporting 
requirements;  

• the profile of material sustainability risks;  
• available scientific, technical or industry 

developments;  
• external or internal circumstances 

affecting the application of this Policy.  
 

 
 


