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LATVISKI  
 
1. Politikas mērķis  

 
AS Agrova International  Vides un 
energopārvaldības politika nosaka, kā tiek 
pārvald īti būtiskāk ie vides, klimata un 
enerģijas jautājum i ikdienas darbībā un 
attīstības lēmumos.  
 
Vides un energopārvaldība A GROVA  Grupas 
izpratnē nav atsevišķa iniciatīva vai formāla 
atbilstības prasība. Tā ir neatņemama biznesa 
vadības sastāvdaļa – veids, kā uzņēmums 
mazina vides un klimata riskus, uzlabo 
resursu izmantošanas efektivitāti, nodrošina 
normatīvo atbilstību un stiprina  ilgtermiņa 
darbības noturību un vērtību akcionāriem, 
klientiem un sadarbības partneriem.  
 
 
 
2.  Darbības tvērums  
Šī politika attiecas uz AS Agrova International 
un visiem tieši vai netieši kontrolētajiem 
uzņēmumiem (turpmāk tekstā “AGROVA 
Grupa”) . 
 
Politika ir saistoša visiem AGROVA  Grupas 
darbiniekiem un par Politikas ieviešanu un 
uzraudzību ir atbildīgas AGROVA  Grupas 
uzņēmumu valdes.  
 
Šī Politika ir integrēta:  

• risku vadībā,  
• ilgtspējas pārvaldībā,  
• operacionālajos un investīciju 

lēmumos.  
 
Šī  Politika nosaka strukturētu un atbildīgu 
pieeju vides un enerģijas jautājumu 
pārvaldībai, balstoties uz būtiskāko risku 
identificēšanu, normatīvo prasību ievērošanu 
un nepārtrauktu darbības efektivitātes 
uzlabošanu.  
 
 
Vienlaikus tiek atzīts, ka konkrēti pasākumi, 
risinājumi un mērķi tiek piemēroti atbilstoši 

ENGLISH  
 
1. Policy Purpose  

 
AS Agrova International’s  Environmental and 
Energy Management Policy defines how the 
most material environmental, climate, and 
energy - related matters  are manage d across 
daily operations and strategic development 
decisions.  
Within the AGROVA  Group, environmental 
and energy management is not viewed as a 
standalone initiative or a formal “compliance 
exercise.” It is an integral part of business 
management  – how the Group mitigates 
environmental and climate risks, improves 
resource efficiency, ensures legal and permit 
compliance, and strengthens long - term 
operational resilience and value for 
shareholders, customers, and business 
partners.  
 
2.  Scope of Application  
This Policy applies to AS Agrova International 
and all group companies directly or indirectly 
controlled by it (the AGROVA Group).  
 
 
The Policy is binding on all employees of the 
AGROVA  Group. The boards of the AGROVA  
Group companies are responsible for 
implementation and oversight of this Policy.  
 
This Policy is integrated into:  

• risk management,  
• sustainability governance, and  
• operational and investment decision -

making.  
 
The Policy establishes a structured and 
accountable approach to managing 
environmental and energy matters, based on 
the identification of key risks, compliance 
with applicable legal requirements, and 
continuous improvement of operational 
performance.  
 
At the same time, the Group recognizes that 
specific measures, solutions, and targets 
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katra AGROVA  Grupas uzņēmuma 
kontekstam un var atšķirties atkarībā no:  

• vietējā normatīvā regulējuma,  
• piesārņojošās darbības atļauju 

nosacījumiem,  
• tehniskajām un ekonomiskajām 

iespējām.  
 
 
Politika ir izstrādāta, ievērojot piemērojamos 
ilgtspējas, vides, klimata un enerģijas 
pārvaldības normatīvos aktus, kā arī 
starptautiski atzītus principus un labāko 
praksi vides aizsardzībā, klimata risku 
pārvaldībā un resursu efektīvā izmantošanā, 
nodroš inot nepārtrauktu pilnveidi.  
 
 
3.  Pamatprincipi  

 
AGROVA  Grupa vides un energopārvaldībā 
balstās uz šādiem pamatprincipiem:  
• Atbilstības princips  – nodrošināt visu 

piemērojamo vides, klimata un 
enerģētikas normatīvo aktu, kā arī atļauju 
un līgumsaistību prasību ievērošanu;  

• Riskos balstītas pārvaldības princips  – 
sistemātiski identificēt, izvērtēt un 
pārvaldīt būtiskākos vides un klimata 
riskus un ietekmes, ņemot vērā darbības 
kontekstu un ārējos apstākļus;  

• Resursu efektīvas izmantošanas 
princips  – veicināt enerģijas, ūdens un 
citu dabas resursu lietderīgu un efektīvu 
izmantošanu;  

• Integrētas lēmumu pieņemšanas 
princips  – integrēt vides un enerģijas 
aspektus ikdienas lēmumu pieņemšanā, 
investīciju plānošanā un iepirkumu 
procesos;  

• Pārskatāmības un kontroles princips  – 
nodrošināt strukturētu, pārskatāmu un 
pārbaudāmu pieeju vides un enerģijas 
datu uzraudzībai, analīzei un ziņošanai.  

 
 
 
 
 
 

must be applied in line with each AGROVA  
Group company’s context and may vary 
depending on:  

• local legal and regulatory 
requirements,  

• conditions of environmental permits 
for polluting activities, and  

• technical and economic feasibility.  
 
This Policy has been developed in line with 
applicable sustainability, environmental, 
climate, and energy legislation, as well as 
internationally recognized principles and 
good practices in environmental protection, 
climate risk management, and efficient 
resource use, with a commitment to 
continuous improvement.  
 
3.  Core Principles  

 
The AGROVA  Group’s environmental and 
energy management is guided by the 
following principles:  
• Compliance principle  – ensuring 

compliance with all applicable 
environmental, climate, and energy laws, 
as well as permit conditions and 
contractual obligations;  

• Risk - based management principle – 
systematically identifying, assessing, 
and managing the most material 
environmental and climate risks and 
impacts, taking into account operational 
context and external conditions;  

• Resource efficiency principle – 
promoting prudent and efficient use of 
energy, water, and other natural 
resources;  

• Integrated decision - making principle – 
embedding environmental and energy 
considerations into day - to- day decision -
making, investment planning, and 
procurement processes;  

• Transparency and control principle  – 
ensuring a structured, transparent, and 
auditable approach to monitoring, 
analyzing, and reporting environmental 
and energy data.  
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4.  Pārvaldība un atbildība  

 
Vides un energopārvaldība AGROVA Grupā 
tiek organizēta, nodrošinot skaidru 
pienākumu sadalījumu, atbildību un 
uzraudzību visos pārvaldības līmeņos.  
 
Padome  
• apstiprina šo Politiku;  
• uzrauga vides un energopārvaldības 

pieejas atbilstību AGROVA Grupas 
pārvaldības principiem;  

• izskata informāciju par būtiskākajiem ar 
vidi, enerģijas izmantošanu un klimata 
ietekmi saistītajiem riskiem, būtiskām 
novirzēm un attīstības virzieniem, ciktāl 
tas nepieciešams tās uzraudzības 
funkcijas īstenošanai.  

 
Valde  
• nodrošina šīs Politikas ieviešanu 

AGROVA Grupā;  
• nosaka atbildības sadalījumu un 

nodrošina nepieciešamos resursus;  
• integrē vides, enerģētikas un klimata 

prasības vadības lēmumos, investīcijās, 
iepirkumos un procesu izmaiņās;  

• pārrauga būtisku vides, enerģijas un 
klimata risku, incidentu, neatbilstību un 
uzlabojumu prioritāšu pārvaldību;  

• izvērtē vides un energopārvaldības 
sniegumu un būtiskākās uzlabošanas 
darbības.  

 
 
 
AGROVA Grupas uzņēmumu un 
struktūrvienību vadītāji  
• nodrošina šīs Politikas ieviešanu savā 

atbildības jomā;  
• nodrošina, ka vides un 

energopārvaldībai  ir ieviesti atbilstoši 
organizatoriskie un kontroles pasākumi;  

• veicina izpratni, atbildīgu rīcību un 
atbilstību vides, enerģijas un klimata 
jautājumos;  

• pārrauga, lai identificētie riski, incidenti, 
neatbilstības un uzlabojumu vajadzības 
tiktu atbilstoši risinātas  

 
4.  Governance and Responsibilities  
 
Environmental and energy management 
within the AGROVA Group is organised by 
ensuring a clear allocation of duties, 
responsibilities and oversight across all levels 
of governance.  
Supervisory Board  
• approves this Policy;  
• oversees the alignment of the 

environmental and energy management 
approach with the AGROVA Group’s 
governance principles;  

• reviews information on the most material 
risks, material deviations and 
development directions related to the 
environment, energy use and climate 
impacts, to the extent necessary for the 
exercise of its oversight function.  

Management Board  
• ensures the implementation of this Policy 

across the AGROVA Group;  
• determines the allocation of 

responsibilities and ensures the 
necessary resources;  

• integrates environmental, energy and 
climate requirements into management 
decisions, investments, procurement 
and process changes;  

• oversees the management of material 
environmental, energy and climate risks, 
incidents, non - conformities and 
improvement priorities;  

• evaluates environmental and energy 
management performance and the most 
significant improvement actions.  

Managers of AGROVA Group companies 
and structural units  
• ensure the implementation of this Policy 

within their area of responsibility;  
• ensure that appropriate organisational 

and control measures are in place for 
environmental and energy management;  

• promote awareness, responsible 
conduct and compliance in 
environmental, energy and climate 
matters;  
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AGROVA Grupas speciālisti un pieaicinātie 
kompetentie eksperti  
• savas kompetences ietvaros sniedz 

profesionālu un metodisku atbalstu 
vides, enerģijas un klimata jautājumos;  

• sniedz atbalstu  ar vidi, enerģijas 
izmantošanu un klimatu saistīto risku, 
incidentu, neatbilstību un uzlabojumu 
vajadzību izvērtēšan ā; 

• sniedz vadībai un atbildīgajām funkcijām 
būtisku informāciju un ieteikumus;  

• sadarbojas  piemērojamo prasību un 
iekšējo dokumentu ievērošan ā  savā 
kompetences jomā.  
 
 

 
 
Darbinieki un darbuzņēmēji  
• ievēro šo Politiku, piemērojamās vides un 

energopārvaldības prasības un 
attiecīgos iekšējos dokumentus;  

• rīkojas atbildīgi un ar pienācīgu rūpību 
jautājumos, kas var ietekmēt vidi, 
enerģijas izmantošanu vai piesārņojuma 
riskus;  

• savlaicīgi ziņo par bažām, incidentiem, 
novirzēm vai citām situācijām, kas var 
ietekmēt vidi, enerģijas izmantošanu vai 
klimata riskus;  

• savu pienākumu un kompetences 
ietvaros iesaistās risku mazināšanā, 
resursu efektivitātes uzlabošanā un 
nepārtrauktā pilnveidē.  
 
 

5.  Uzraudzība, prevencija un nepārtraukta 
pilnveide  

AGROVA Grupa piemēro riskos balstītu un 
datos balstītu pieeju, ievērojot piemērojamās 
normatīvās prasības, starptautiski atzītus 
standartus, metodiskās vadlīnijas un labāko 
praksi vides, energopārvaldības un klimata 
jomā.  
 
 
 

• oversee that identified risks, incidents, 
non - conformities and improvement 
needs are addressed appropriately.  

AGROVA Group specialists and engaged 
competent experts  
• within the scope of their competence, 

provide professional and methodological 
support in environmental, energy and 
climate matters;  

• support the assessment of environment -
, energy use -  and climate - related risks, 
incidents, non - conformities and 
improvement needs;  

• provide management and responsible 
functions with material information and 
recommendations;  

• cooperate in ensuring compliance with 
applicable requirements and internal 
documents within their area of 
competence.  

 
Employees and contractors  
• comply with this Policy, applicable 

environmental and energy management 
requirements and relevant internal 
documents;  

• act responsibly and with due care in 
matters that may affect the environment, 
energy use or pollution risks;  

• promptly report concerns, incidents, 
deviations or other situations that may 
affect the environment, energy use or 
climate - related risks;  

• contribute, within the scope of their 
duties and competence, to risk 
mitigation, improvement of resource 
efficiency and continuous improvement.  

 
 
5.  Monitoring, Prevention, and Continuous 

Improvement  
The AGROVA Group applies a risk - based and 
data - driven approach in compliance with 
applicable legal requirements, internationally 
recognised standards, methodological 
guidelines and best practices in the areas of 
environmental management, energy 
management and climate.  
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AGROVA  Grupa apņemas:  
• identificēt un periodiski izvērtēt būtiskos 

vides aspektus, enerģijas patēriņa jomas, 
kā arī klimata riskus un iespējas;  

• izvērtēt klimata pārmaiņas kā faktoru, kas 
var ietekmēt ražošanas procesus, 
resursu pieejamību, normatīvo vidi un 
darbības nepārtrauktību;  

• integrēt vides, klimata un enerģijas riskus 
AGROVA Grupas kopējā risku vadības 
sistēmā;  

• uzraudzīt vides rādītājus, emisijas, 
resursu un enerģijas patēriņu atbilstoši 
normatīvajām un iekšējām prasībām;  

• nodrošināt uzticamu datu uzkrāšanu 
siltumnīcefekta gāzu emisiju 
novērtēšanai, enerģijas snieguma 
analīzei un vides ietekmes kontrolei;  

• īstenot samērīgus pasākumus negatīvās 
ietekmes novēršanai vai mazināšanai;  

• periodiski noteikt, īstenot un pārskatīt 
vides un energoefektivitātes 
uzlabošanas pasākumus, to termiņus un 
atbildības.  

 
 
 
 
 
 
6.  Efektīva resursu un enerģijas 

izmantošana  
AGROVA  Grupa veicina resursu lietderīgu 
izmantošanu, tostarp:  
• izvērtējot iepirkumu nepieciešamību un 

alternatīvas pirms lēmumu pieņemšanas;  
• piemērojot ilgtspējīga un energoefektīva 

iepirkuma principus, ja tas ir pamatoti;  
• samazinot atkritumu apjomus un veicinot 

atkārtotu izmantošanu, pārstrādi vai 
atgūšanu;  

• paaugstinot elektroenerģijas, 
siltumenerģijas, degvielas un ūdens 
patēriņa efektivitāti;  

• izvērtējot un ieviešot tehnoloģiskus, 
digitālus un procesu risinājumus, kas:  
o mazina ietekmi uz vidi un klimatu,  
o uzlabo energoefektivitāti,  

The AGROVA Group is committed to:  
• identifying and periodically assessing 

material environmental aspects, areas of 
energy consumption, as well as climate -
related risks and opportunities;  

• assessing climate change as a factor that 
may affect production processes, 
resource availability, the regulatory 
environment and business continuity;  

• integrating environmental, climate and 
energy risks into the AGROVA Group’s 
overall risk management system;  

• monitoring environmental indicators, 
emissions, and resource and energy 
consumption in accordance with legal 
and internal requirements;  

• ensuring reliable data collection for the 
assessment of greenhouse gas 
emissions, analysis of energy 
performance and control of 
environmental impacts;  

• implementing proportionate measures to 
prevent or mitigate adverse impacts;  

• periodically defining, implementing and 
reviewing environmental and energy 
efficiency improvement measures, 
including their deadlines and 
responsibilities.  

 
 
6.  Efficient Use of Resources and Energy  
 
The A GROVA  Group promotes efficient 
resource use, including by:  
• assessing the necessity of purchases 

and alternatives before decisions are 
made;  

• applying principles of sustainable and 
energy - efficient procurement where 
justified;  

• reducing waste generation and 
promoting reuse, recycling, or recovery;  

• improving the efficiency of electricity, 
heat, fuel, and water consumption;  

• assessing and implementing 
technological, digital, and process 
solutions that:  
o reduce environmental and climate 

impacts,  
o improve energy efficiency, and  
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o veicina atjaunīgo energoresursu 
izmantošanu, ja tas ir tehniski un 
ekonomiski pamatoti.  

 
 
7.  Izpratne, komunikācija un vērtību ķēde  
AGROVA  Grupa apņemas:  
• veicināt darbinieku izpratni par vides un 

enerģijas jautājumiem un viņu lomu 
ikdienas darbā;  

• nodrošināt iekšējo komunikāciju par 
būtiskajiem vides un enerģijas 
aspektiem;  

• sniegt ieinteresētajām pusēm 
pārskatāmu informāciju par 
būtiskākajiem sasniegumiem atbilstoši 
ziņošanas prasībām;  

• aicināt piegādātājus un sadarbības 
partnerus ievērot līdzīgus vides un 
energopārvaldības principus.  

 
 
 
8.  Pārskatīšana  

 
Šī Politika tiek pārskatīta pēc 
nepieciešamības, tai skaitā gadījumos , kad 
būtiski mainās:  
• normatīvais regulējums,  
• AGROVA  Grupas darbība vai struktūra,  
• vides, klimata vai enerģijas risku profils.  
 

o support the use of renewable energy 
sources where technically and 
economically feasible.  

 
 
7.  Awareness, Communication, and Value 

Chain  
The AGROVA  Group commits to:  
• strengthening employee awareness of 

environmental and energy topics and 
their role in daily work;  

• ensuring internal communication on 
material environmental and energy 
aspects;  

• providing stakeholders with transparent 
information on key performance and 
achievements in line with reporting 
requirements;  

• encouraging suppliers and business 
partners to follow similar environmental 
and energy management principles.  

 
 
8.  Review of the Policy  
 
This Policy shall be reviewed as necessary, 
including in cases where there are significant 
changes to:  
• the legal and regulatory framework,  
• the AGROVA  Group’s operations or 

structure, or  
• the Group’s environmental, climate, or 

energy risk profile.  
 

 
  


