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LATVISKI  
 
1. Politikas mērķis  
 
Agrova International Dzīvnieku labturības 
politika nosaka, kā AGROVA Grupā tiek 
pārvaldīti dzīvnieku labturības jautājumi 
ikdienas darbībā, operacionālajā vadībā un 
stratēģisko lēmumu pieņemšanā.  
 
Dzīvnieku labturība AGROVA Grupas izpratnē 
ir neatņemama biznesa vadības sastāvdaļa, 
kas nosaka, kā  AGROVA Grupa :  
• nodrošina dzīvniekiem piemērotus 

turēšanas, aprūpes un apsaimniekošanas 
apstākļus;  

• novērš nevajadzīgas sāpes, ciešanas, 
stresu, traumas un labturības līmeņa 
pasliktināšanos;  

• samazina dzīvnieku labturības riskus un ar 
tiem saistītos operacionālos, reputācijas 
un atbilstības riskus;  

• uztur normatīvo atbilstību un atbildīgu, 
auditējamu saimniekošanas praksi;  

• stiprina darbības nepārtrauktību, kvalitāti 
un pārraudzību  vērtību ķēdē;  

• veicina sistemātisku uzraudzību, datu 
analīzi un nepārtrauktu pilnveidi.  

 
 
2.  Darbības tvērums  

 
Šī politika attiecas uz AS Agrova International  
un visiem tieši vai netieši kontrolētajiem 
uzņēmumiem (turpmāk – AGROVA Grupa), 
kuros dzīvnieki tiek turēti, aprūpēti, pārvietoti, 
uzraudzīti vai citādi pārvaldīti AGROVA 
Grupas darbības ietvaros.  
 
Politika ir saistoša:  
• visiem AGROVA Grupas darbiniekiem;  

• praktikantiem;  
• darbuzņēmējiem un apakšuzņēmējiem;  
• veterinārārstiem, konsultantiem, 

auditoriem un citiem speciālistiem, kuru 
darbība var ietekmēt dzīvnieku labturību;  

• trešajām personām, kuras veic darbus 
AGROVA Grupas objektos vai iesaistās 
darbībās, kas skar dzīvnieku labturību.  

ENGLISH  
 
1. Purpose of the Policy  
 
The Agrova International Animal Welfare 
Policy sets out how animal welfare matters 
are managed across the AGROVA Group in 
day - to- day operations, operational 
management, and strategic decision - making.  
 
Within the AGROVA Group, animal welfare is 
regarded as an integral part of business 
management, defining how the AGROVA 
Group:  
• ensures animals are provided with 

appropriate housing, care and 
management conditions;  

• prevents unnecessary pain, suffering, 
stress, injury and deterioration in welfare 
standards;  

• reduces animal welfare risks and the 
related operational, reputational and 
compliance risks;  

• maintains regulatory compliance and 
responsible, auditable farming practices;  

• strengthens operational continuity, quality 
and oversight across the value chain;  

• promotes systematic monitoring, data 
analysis and continuous improvement.  

 
2. Scope  
 
This Policy applies to Agrova International 
JSC and all companies directly or indirectly 
controlled by it (hereinafter – the AGROVA 
Group ) in which animals are kept, cared for, 
moved, monitored or otherwise managed 
within the scope of the AGROVA Group’s 
activities.  
This Policy is binding on:  
• all employees of the AGROVA Group;  
• interns;  
• contractors and subcontractors;  
• veterinarians, consultants, auditors and 

other specialists whose activities may 
affect animal welfare;  

• third parties performing work at AGROVA 
Group sites or otherwise involved in 
activities affecting animal welfare.  
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Politika ir integrēta:  
• risku vadībā un iekšējās kontroles 

sistēmā;  
• personāla vadībā, apmācībās un 

kompetenču attīstībā;  
• pārtikas nekaitīguma un kvalitātes vadībā, 

ciktāl tas ir piemērojams;  
• ilgtspējas pārvaldībā;  
• operacionālajos, investīciju, iepirkumu un 

procesu izmaiņu lēmumos.  
 

Vienlaikus tiek atzīts, ka konkrētie tehniskie 
risinājumi, kontroles pasākumi, instrukcijas un 
īstenošanas kārtība var atšķirties atkarībā no:  
• darbības specifikas un riska profila;  
• turēto dzīvnieku sugas, vecuma, 

fizioloģiskā stāvokļa un ražošanas 
sistēmas;  

• vietējā normatīvā regulējuma un 
kompetento iestāžu prasībām;  

• objektu plānojuma, iekārtu un procesu 
atšķirībām;  

• tehniskajām un ekonomiskajām iespējām, 
nodrošinot labturības mērķu sasniegšanu.  

 
 
 
 
AGROVA Grupā dzīvnieku labturības prasību 
praktiskā īstenošana tiek nodrošināta ar 
atsevišķiem iekšējiem normatīvajiem 
dokumentiem, tostarp procedūrām, 
instrukcijām, reģistriem un kontrolsarakstiem, 
kurus pielāgo katra uzņēmuma vai objekta 
darbības specifi kai.  
 
3.  Pamatprincipi  
 
AGROVA Grupa dzīvnieku labturības 
pārvaldībā balstās uz šādiem 
pamatprincipiem:  
• Atbilstības princips  – nodrošināt visu 

piemērojamo dzīvnieku labturības, 
dzīvnieku veselības un ar turēšanu, 
aprūpi, pārvietošanu un apsaimniekošanu 
saistīto normatīvo aktu, kompetento 
iestāžu prasību, līgumsaistību un iekšējo 
standartu ievērošanu.  

 
This Policy is integrated into:  
• risk management and the internal control 

system;  
• personnel management, training and 

competence development;  
• food safety and quality management, 

where applicable;  
• sustainability management;  
• operational, investment, procurement and 

process change decisions.  
 
At the same time, it is recognised that specific 
technical solutions, control measures, 
instructions and implementation 
arrangements may vary depending on:  
• the nature of the operations and risk 

profile;  
• the species, age, physiological condition 

and production system of the animals 
kept;  

• local regulatory requirements and the 
requirements of competent authorities;  

• differences in site layout, equipment and 
processes;  

• technical and economic possibilities, while 
ensuring the achievement of animal 
welfare objectives.  

 
Within the AGROVA Group, the practical 
implementation of animal welfare 
requirements is ensured through separate 
internal normative documents, including 
procedures, instructions, registers and 
checklists, adapted to the specific nature of 
each company’s or  site’s operations.  
 
3. Core Principles  
 
The AGROVA Group’s animal welfare 
management is based on the following core 
principles:  
• Compliance principle  – to ensure 

compliance with all applicable laws and 
regulations relating to animal welfare, 
animal health, and the keeping, care, 
movement and management of animals, 
as well as the requirements of competent 
authorities, contractual obligations and 
interna l standards.  
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• Dzīvnieku vajadzībām atbilstošas vides 
princips – ciktāl tas ir piemērojams 
attiecīgajai sugai un turēšanas sistēmai, 
nodrošināt apstākļus, kas veicina 
dzīvniekiem raksturīgu uzvedību un 
mazina stresa un uzvedības traucējumu 
risku.  

• Preventīvais princips  – prioritāri novērst 
riskus dzīvnieku labturībai to rašanās 
vietā, pirms tie izraisa kaitējumu, traumas, 
saslimšanu vai citus labturības 
pārkāpumus.   

• Riskos balstītas pārvaldības princips  – 
sistemātiski identificēt labturības 
apdraudējumus, izvērtēt riskus un ieviest 
atbilstošus kontroles pasākumus, ņemot 
vērā darbības kontekstu, izmaiņas un 
faktiskos datus.  

• Atbildības un iesaistes princips  – 
dzīvnieku labturība ir vadības atbildība un 
ikviena darbinieka pienākums  un 
savlaicīga ziņošana un rīcība ir 
neatņemama dzīvnieku labturības kultūras 
sastāvdaļa.  

• Kompetences princips  – darbus ar 
dzīvniekiem drīkst veikt tikai apmācītas, 
instruētas un atbilstoši uzraudzītas 
personas.  

• Pārskatāmības un datu princips  – 
dzīvnieku labturības stāvoklis tiek 
novērtēts, dokumentēts, analizēts un, 
ciktāl iespējams, pārvaldīts, izmantojot 
standartizētus rādītājus, novērojumus un 
pierādījumus.  

• Nepārtrauktas pilnveides princips  – 
regulāri izvērtēt labturības sniegumu, 
mācīties no novirzēm, incidentiem, 
auditiem un profesionālās ekspertīzes, 
nosakot uzlabojumu pasākumus.  
 

 
4.  Dzīvnieku labturības sistēmas ietvars  
 
AGROVA Grupā dzīvnieku labturība tiek 
pārvaldīta kā būtiska atbildīgas 
uzņēmējdarbības joma, nodrošinot 
sistemātisku, samērīgu un riskos balstītu 
pieeju visos uzņēmumos un darbībās, uz 
kurām attiecas šī Politika.  
 

• Animal needs - based environment 
principle  – insofar as it is applicable to the 
relevant species and housing system, to 
ensure conditions that promote species -
appropriate behaviour and reduce the risk 
of stress and behavioural disorders.  

• Preventive principle  – to prioritise the 
prevention of animal welfare risks at their 
source before they result in harm, injuries, 
illness or other welfare breaches.  

• Risk - based management principle  – to 
systematically identify welfare hazards, 
assess risks and implement appropriate 
control measures, taking into account the 
operational context, changes and actual 
data.  

• Responsibility and engagement principle  
– animal welfare is a management 
responsibility and the duty of every 
employee, and timely reporting and action 
are an integral part of the animal welfare 
culture.  

• Competence principle  – work involving 
animals may only be carried out by 
trained, instructed and appropriately 
supervised persons.  

• Transparency and data principle  – animal 
welfare status is assessed, documented, 
analysed and, where possible, managed 
using standardised indicators, 
observations and evidence.  

• Continuous improvement principle  – to 
regularly evaluate welfare performance 
and learn from deviations, incidents, 
audits and professional expertise in order 
to define improvement measures.  

 
 
 
 
 
4. Animal Welfare Management Framework  
 
In the AGROVA Group, animal welfare is 
managed as a material area of responsible 
business conduct, ensuring a systematic, 
proportionate and risk - based approach 
across all companies and activities covered 
by this Policy.  
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Dzīvnieku labturības pārvaldības ietvars 
AGROVA Grupā paredz, ka:  
• dzīvnieku labturības prasības tiek 

integrētas ikdienas darbībā, vadības 
uzraudzībā un lēmumu pieņemšanā;  

• ar dzīvnieku labturību saistītie riski, 
ietekmes un būtiskie kontroles aspekti tiek 
identificēti, izvērtēti un pārvaldīti atbilstoši 
darbības specifikai;  

• tiek noteikti vienoti AGROVA G rupas 
līmeņa principi dzīvnieku turēšanai, 
aprūpei, uzraudzībai, pārvietošanai un 
veterinārajai uzraudzībai;  

• tiek nodrošināta atbilstoša pārvaldība, 
kompetence, iekšējā komunikācija un 
ziņošana par dzīvnieku labturības 
jautājumiem;  

• tiek nodrošināta gatavība reaģēt situācijās, 
kas var būtiski ietekmēt dzīvnieku 
veselību un labturību;  

• dzīvnieku labturības sniegums tiek 
regulāri uzraudzīts un pilnveidots.  
 

Detalizētas prasības, kārtība un kontroles 
mehānismi dzīvnieku labturības jomā tiek 
noteikti atsevišķos AGROVA Grupas iekšējos 
normatīvajos dokumentos, tostarp 
procedūrās, standartos, vadlīnijās, plānos, 
instrukcijās, kontrolsarakstos, reģistros un 
citos i zpildes dokumentos.  
 
Šie dokumenti tiek izstrādāti un piemēroti 
atbilstoši attiecīgās sabiedrības darbības 
veidam, dzīvnieku sugai, labturības riskiem, 
normatīvajām prasībām un labākajai praksei.  
 
 
5.  Pārvaldība un atbildība  
 
Dzīvnieku labturības pārvaldība AGROVA 
Grupā tiek organizēta tā, lai visos AGROVA 
Grupas uzņēmumos būtu noteikts skaidrs 
atbildību sadalījums, pienākumu izpilde un 
uzraudzība atbilstoši šai Politikai, 
piemērojamajām normatīvajām prasībām un 
uzņēmuma darbīb as specifikai.  
 
 
Padome  
• apstiprina šo Politiku  

The animal welfare management framework 
within the AGROVA Group provides that:  
• animal welfare requirements are 

integrated into day - to- day operations, 
management oversight and decision -
making;  

• animal welfare - related risks, impacts and 
key control aspects are identified, 
assessed and managed in accordance 
with the nature of operations;  

• uniform AGROVA Group - level principles 
are established for the keeping, care, 
monitoring, transportation and veterinary 
supervision of animals;  

• appropriate governance, competence, 
internal communication and reporting on 
animal welfare matters are ensured;  

• preparedness is ensured for situations that 
may materially affect animal health and 
welfare;  

• animal welfare performance is regularly 
monitored and continuously improved.  

 
Detailed requirements, procedures and 
control mechanisms in the field of animal 
welfare are set out in separate internal 
regulatory documents of the AGROVA Group, 
including procedures, standards, guidelines, 
plans, instructions, checklists, registers and 
other implementation documents.  
 
These documents are developed and applied 
in accordance with the nature of the relevant 
company’s operations, the animal species 
involved, animal welfare risks, applicable 
regulatory requirements and best practice.  
 
5. Governance and Responsibilities  
 
Animal welfare management within the 
AGROVA Group is organised  in such a way as 
to ensure a clear allocation of responsibilities, 
implementation and oversight across all 
AGROVA Group companies, in accordance 
with this Policy, applicable regulatory 
requirements and the specific nature of each 
company’s operations.  
 
Supervisory Board  
• approves this Policy;  
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• uzrauga dzīvnieku labturības pārvaldības 
vispārējo ietvaru AGROVA Grupā;  

 
 
 
Valde  
• nodrošina šīs Politikas ieviešanu visā 

AGROVA Grupā;  
• nosaka atbildību sadalījumu un nodrošina 

atbilstošu resursu pieejamību;  
• nodrošina, ka dzīvnieku labturības 

apsvērumi tiek pienācīgi ņemti vērā 
vadības lēmumos un darbības plānošanā;  

• pārrauga būtisku dzīvnieku labturības 
risku, incidentu un uzlabojumu prioritāšu 
pārvaldību;  

• izvērtē dzīvnieku labturības sniegumu un 
būtiskākās uzlabošanas darbības . 

 
 
 
AGROVA Grupas uzņēmumu un 
struktūrvienību vadītāji  
• nodrošina šīs Politikas ieviešanu savā 

atbildības jomā;  
• nodrošina, ka dzīvnieku labturības 

pārvaldībai ir ieviesti atbilstoši 
organizatoriskie un kontroles pasākumi;  

• veicina izpratni, kompetenci un atbildīgu 
rīcību dzīvnieku labturības jautājumos;  

• pārrauga, lai identificētie riski, incidenti, 
neatbilstības un uzlabojumu vajadzības 
tiktu atbilstoši risinātas.  

 
 
Atbildīgie speciālisti, veterinārārsti un 
kompetentie eksperti  
• savas kompetences ietvaros sniedz 

profesionālu un metodisku atbalstu 
dzīvnieku labturības jautājumos;  

• sniedz atbalstu  ar dzīvnieku labturību 
saistīto risku, incidentu un uzlabojumu 
vajadzību izvērtēšan ā; 

• sniedz vadībai un atbildīgajām funkcijām 
būtisku informāciju un ieteikumus;  

• sadarbojas  piemērojamo dzīvnieku 
labturības prasību un iekšējo noteikumu  
ievērošan ā. 

 
 

• oversees that appropriate animal welfare 
governance is in place across the AGROVA 
Group and that material regulatory 
requirements are observed;  

 
Management Board  
• ensures the implementation of this Policy 

across the AGROVA Group;  
• determines the allocation of 

responsibilities and ensures the availability 
of appropriate resources;  

• ensures that animal welfare 
considerations are appropriately reflected 
in management decisions and operational 
planning;  

• oversees the management of material 
animal welfare risks, incidents and 
improvement priorities;  

• reviews animal welfare performance and 
significant improvement actions.  

 
Managers of AGROVA Group companies 
and structural units  
• ensure implementation of this Policy within 

their area of responsibility;  
• ensure that appropriate organisational and 

control arrangements are in place for 
animal welfare management;  

• promote awareness, competence and 
responsible conduct in relation to animal 
welfare matters;  

• oversee that identified risks, incidents, 
non - conformities and improvement needs 
are addressed appropriately.  

 
Responsible specialists, veterinarians and 
competent experts  
• provide professional and methodological 

support in animal welfare matters within 
the scope of their competence;  

• support the assessment of animal welfare -
related risks, incidents and improvement 
needs;  

• provide relevant information and 
recommendations to management and 
responsible functions;  

• support compliance with applicable animal 
welfare requirements and internal 
regulations . 

 



  

 

 

 7 

 
 
Darbinieki un darbuzņēmēji  
• ievēro šo Politiku, piemērojamās dzīvnieku 

labturības prasības un attiecīgos iekšējos 
dokumentus;  

• rīkojas atbildīgi un ar pienācīgu rūpību 
jautājumos, kas ietekmē dzīvnieku 
veselību un labturību;  

• savlaicīgi ziņo par bažām, incidentiem, 
novirzēm vai citām situācijām, kas var 
ietekmēt dzīvnieku labturību;  

• savu pienākumu un kompetences ietvaros 
iesaistās dzīvnieku labturības prasību 
ieviešanā un uzlabošanā.  

 
 
 
6.  Uzraudzība, ziņošana un snieguma 

izvērtēšana  
 
AGROVA Grupa nodrošina dzīvnieku 
labturības snieguma uzraudzību, ziņošanu un 
izvērtēšanu, lai novērtētu šīs Politikas 
ieviešanas efektivitāti, savlaicīgi identificētu 
būtiskas novirzes un veicinātu nepārtrauktu 
pilnveidi.  
 
Dzīvnieku labturības uzraudzība tiek 
organizēta samērīgi, ņemot vērā:  
• attiecīgās darbības raksturu un apjomu;  
• dzīvnieku sugu un turēšanas specifiku;  
• ar dzīvnieku labturību saistītos riskus;  
• piemērojamās normatīvās prasības;  

• AGROVA Grupas noteiktās prioritātes un 
kontroles vajadzības.  

 
 
AGROVA Grupā tiek nodrošināts, ka:  
• būtiskā informācija par dzīvnieku 

labturības sniegumu, novirzēm, 
incidentiem un riskiem tiek pienācīgi 
apkopota un izvērtēta;  

• būtiski pārkāpumi, incidenti vai 
neatbilstības tiek eskalēti attiecīgajam 
vadības līmenim;  

• nepieciešamības gadījumā tiek noteikti 
koriģējoši, preventīvi vai pilnveidojoši 
pasākumi;  

 
 
Employees and contractors  
• comply with this Policy, applicable animal 

welfare requirements and relevant internal 
documents;  

• act responsibly and with due care in 
matters affecting animal health and 
welfare;  

• promptly report relevant concerns, 
incidents, deviations or other situations 
that may affect animal welfare;  

• contribute, within the scope of their duties 
and competence, to the implementation of 
animal welfare requirements and 
improvements.  

 
 
6. Monitoring, Reporting and Performance 
Evaluation  
 
The AGROVA Group ensures the monitoring, 
reporting and evaluation of animal welfare 
performance in order to  assess the 
effectiveness of the implementation of this 
Policy, timely identify material deviations, and 
promote continuous improvement.  
Animal welfare monitoring is organised in a 
proportionate manner, taking into account:  

• the nature and scale of the relevant 
operations;  

• the animal species involved and the 
specific characteristics of their 
keeping;  

• animal welfare - related risks;  
• applicable regulatory requirements;  
• the priorities and control needs 

defined by the AGROVA Group.  
The AGROVA Group ensures that:  

• material information relating to animal 
welfare performance, deviations, 
incidents and risks is appropriately 
collected and evaluated;  

• material breaches, incidents or non -
conformities are escalated to the 
appropriate level of management;  

• corrective, preventive or improvement 
measures are defined where 
necessary;  
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• vadība saņem atbilstošu informāciju par 
dzīvnieku labturības jautājumiem, kas ir 
nozīmīgi lēmumu pieņemšanai un 
pārraudzībai.  

 
Detalizēta kārtība attiecībā uz dzīvnieku 
labturības monitoringu, pārbaudēm, 
ziņošanu, incidentu izvērtēšanu, eskalāciju, 
koriģējošiem pasākumiem, datu uzskaiti un 
snieguma rādītājiem tiek noteikta atsevišķos 
AGROVA Grupas iekšējos dokumentos un 
izpildes i nstrumentos.  
 
Atbilstoši nepieciešamībai AGROVA Grupa 
nosaka arī dzīvnieku labturības snieguma 
rādītājus, kontroles pasākumus, pārbaudes 
mehānismus un uzlabojumu prioritātes, lai 
stiprinātu atbilstību, pārredzamību un 
nepārtrauktu pilnveidi.  
 
 
7.  Pārskatīšana  
 
Šī Politika tiek pārskatīta pēc 
nepieciešamības, tai skaitā gadījumos, kad 
būtiski mainās : 
• normatīvais regulējums;  
• kompetento iestāžu prasības vai 

vadlīnijas;  
• AGROVA Grupas darbība vai struktūra;  
• dzīvnieku turēšanas, aprūpes vai 

apsaimniekošanas modelis;  
• izmantotās tehnoloģijas vai infrastruktūra;  
• dzīvnieku labturības riska profils;  
• notiek būtisks incidents vai tiek 

konstatētas sistemātiskas novirzes;  
• kļūst pieejamas jaunas zinātniski 

pamatotas atziņas par labturības riskiem 
un to mazināšanu.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• management receives appropriate 
information on animal welfare matters 
relevant for decision - making and 
oversight.  

 
Detailed arrangements relating to animal 
welfare monitoring, inspections, reporting, 
incident assessment, escalation, corrective 
actions, data recording and performance 
indicators are set out in separate internal 
documents and implementation instruments 
of  the AGROVA Group.  
 
Where necessary, the AGROVA Group also 
defines animal welfare performance 
indicators, control measures, review 
mechanisms and improvement priorities in 
order to strengthen compliance, transparency 
and continuous improvement.  
 
 
7. Review  
 
This Policy shall be reviewed as necessary, 
including in cases where there are significant 
changes to:   
• the regulatory framework;  
• the requirements or guidance of 

competent authorities;  
• the AGROVA Group’s operations or 

structure;  
• the animal housing, care or management 

model;  
• the technologies or infrastructure used;  
• the animal welfare risk profile;  
• the occurrence of a significant incident or 

identification of systematic deviations;  
• the availability of new scientifically 

substantiated findings on animal welfare 
risks and their mitigation.  

 

 


