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1. Informācija par Pārzini

Agrova grupas uzņēmumi Latvijā:

Akciju sabiedrība Agrova International, reģistrācijas numurs 40203684440, adrese: Malduguņu 
iela 4, Mārupe, Mārupes novads, LV-2167, Latvija; 
Akciju sabiedrība Agrova Baltics, reģistrācijas numurs 50203047991, adrese: Malduguņu iela 4, 
Mārupe, Mārupes novads, LV-2167, Latvija; 
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību Alūksnes putnu ferma, reģistrācijas numurs 43203003333, 
adrese: “Putni”, Ziemera pagasts, Alūksnes nov., LV-4301, Latvija; 
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību APF Trading, reģistrācijas numurs 50203051041, adrese: 
Malduguņu iela 4, Mārupe, Mārupes novads, LV-2167, Latvija; 
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību Oluksne, reģistrācijas numurs 50203050741, adrese: “Putni”, 
Ziemera pagasts, Alūksnes nov., LV-4301, Latvija; 
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību Agrova Energy, reģistrācijas numurs 40203352847, adrese: 
Malduguņu iela 4, Mārupe, Mārupes novads, LV-2167, Latvija; 
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību Preiļu putni, reģistrācijas numurs 40203289853, adrese: 
Malduguņu iela 4, Mārupe, Mārupes novads, LV-2167, Latvija.

Agrova uzņēmumi Apvienotajā karalistē

Agrova UK Holdings Limited, reģistrācijas numurs 16755986, adrese: 3 Waterfront Business 
Park, Dudley Road, Brierley 
Holdco SPF Limited, reģistrācijas numurs 14763089, adrese: Eltham House, 6 Forest Road, 
Loughborough, Leicestershire, England, LE11 3NP;
Sunrise Eggs Holdings Limited, reģistrācijas numurs 09818212, adrese: Eltham House, 6 Forest 
Road, Loughborough, Leicestershire, England, LE11 3NP;
Sunrise Poultry Farms Limited, reģistrācijas numurs 01135442, adrese: Eltham House, 6 Forest 
Road, Loughborough, Leicestershire, England, LE11 3NP.

2. Pārziņa kontaktinformācija

Pārziņa kontaktinformācija saziņai par visiem personas datu apstrādes un aizsardzības 
jautājumiem ir šāda:

pasta adrese - Malduguņu iela 4, Mārupe, Mārupes novads, LV-2167, Latvija
e-pasta adrese: info@agrova.com
tālrunis +371 20 017 455

mailto:info@agrova.com
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3. Vispārīgie noteikumi

3.1. Šajā Personāla atlases personas datu apstrādes paziņojumā (turpmāk – Paziņojums) tiek 
sniegta informācija kā personas datu apstrādes pārzinis Agrova (turpmāk – Pārzinis) apstrādā 
Jūsu personas datus, ja Jūs plānojat iesniegt un/vai iesniedzat savu CV un/vai pieteikumu 
personāla atlasei, lai kļūtu par Agrova grupas uzņēmuma darbinieku vai Jūsu personas dati 
nonāk Pārziņa rīcībā saistībā ar personāla atlasi.

3.2. Pārzinis ir izstrādājis šo Paziņojumu, lai - atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes regulas 
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas 
datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti, ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu 
aizsardzības regula) (turpmāk – Regula) kā arī Apvienotajā Karalistē piemērojamās UK GDPR 
un Data Protection Act 2018, ciktāl tas attiecas uz Agrova uzņēmumu datu apstrādi 
Apvienotajā Karalistē vai personas datu pārsūtīšanu starp Eiropas Savienību un Apvienoto 
Karalisti - personāla atlases kandidātiem pārredzamā un saprotamā veidā, izskaidrotu Pārziņa 
veiktās darbības ar kandidātu personas datiem. Pārzinis sniedz informāciju par datu apstrādes 
nolūku, juridisko pamatu, informē par kandidātu tiesībām un pienākumiem saistībā ar viņu 
personas datu apstrādi.

3.3. Paziņojums ir attiecināms uz personas datu apstrādi neatkarīgi no tā, kādā formā un/vai vidē 
Jūs sniedzat personas datus (papīra formātā, elektroniski, izmantojot sociālos tīklus vai 
telefoniski) un kādās Pārziņa sistēmās vai papīra formā dati tiek apstrādāti.

3.4. Šis Paziņojums ir attiecināms tikai uz fizisko personu datu apstrādi Pārziņa personāla atlases 
procesā.

3.5. Šī ir aktuālā paziņojuma redakcija. Pārzinis patur sev tiesības veikt grozījumus un pēc 
nepieciešamības aktualizēt šo paziņojumu. Izmaiņas un papildinājumi šajā paziņojumā ir spēkā 
no paziņošanas brīža.

3.6. Ja rodas neatbilstības starp šī paziņojuma dažādu valodu versijām, noteicošā ir versija latviešu 
valodā.

3.7. Pieprasījumus un pieprasījumus par personas datu apstrādi var adresēt Pārzinim, izmantojot šī 
paziņojuma 2.punktā norādīto kontaktinformāciju.

4. Personas datu apstrādes nolūks un apstrādes juridiskais pamats

4.1. Personas datu apstrāde tiek veikta Pārziņa personāla atlases procesu nodrošināšanai un 
tiesisko interešu nodrošināšanai, lai apliecinātu personāla atlases procesa norisi atbilstoši 
normatīvo aktu prasībām. Pārzinis veiks Jūsu CV un/vai pieteikumā sniegtās informācijas datu 
apstrādi (izvērtēs sniegto informāciju, sazināsies ar Jums uz Jūsu norādīto kontaktinformāciju, 
plānos personāla atlases intervijas ar Jums, organizēs Jūsu kā pretendenta pārbaudes 
(piemēram, testi, uzdevumi) Jūsu atbilstības amata prasībām izvērtēšanai, atsauksmju 
iegūšanu no Jūsu norādītajām personām, veiks atlases procesa rezultātu izvērtēšanai 
nepieciešamās dokumentācijas gatavošanu un veiks citas darbības, kas izriet no šī personas 
datu apstrādes mērķa.
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4.2. Jums ir brīva izvēle piedalīties izsludinātajā personāla atlases procesā. Jūsu pieteikums 
vakantajam amata konkursam tiks uzskatīts par piekrišanu personas datu apstrādei. Jūsu 
pieteikums netiks izskatīts, ja izvēlēsieties nesniegt savus personas datus. Jūs, tiesību aktos 
noteiktajā kārtībā esiet atbildīgs par iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību.

4.3. Jūsu personas datu apstrādes tiesiskais pamats ir Regulas 6. panta 1. punkta c) apakšpunkts 
(apstrāde ir vajadzīga, lai izpildītu uz pārzini attiecināmu juridisku pienākumu) un a) 
apakšpunkts (datu subjekts ir devis piekrišanu savu datu apstrādei, kas ir izteikta ar savu datu 
nosūtīšanu personāla atlases konkursam).

4.4. Tiesisko interešu nodrošināšanai, apstrādātie personas dati var tikt izmantoti, lai atrisinātu
Pārzinim izteiktos iebildumus par personāla atlases procesa tiesisku norisi.

5. Kādus personas datus Pārzinis apstrādā?

5.1. Personas dati ir jebkāda informācija, kas attiecas vai varētu attiekties uz Jums, tā ir visa 
informācija, kas ir iekļauta Jūsu iesniegtajā CV (piemēram: piemēram, Jūsu vārds, uzvārds, 
personas kods, adrese, tālruņa numurs, elektroniskā pasta adrese, dzimšanas dati, darba un 
studiju/mācību informācija, valodu zināšanas, papildu kompetences, intereses un hobiji, vai 
cita Jūsu identificējoša informācija, kuru Jūs norādījāt), veids kādā Jūs iesniedzāt savu 
pieteikumu.

5.2. Pārzinis apstrādā arī visu informācija, ko Jūsu būsiet iekļāvis Jūsu iesniegtajā pieteikuma 
vēstulē (vai līdzīgā dokumentā, piemēram, par apsvērumiem, kādēļ Jūs piesakāties konkrētajai 
vakancei).

5.3. Papildus Pārzinis apstrādā informāciju no personām (iepriekšējām darba vietām), kuras ir 
sniegušas atsauksmes par Jums, ja esiet devis piekrišanu šādas informācijas iegūšanai. 
Norādot savā CV kontaktpersonas atsauksmju sniegšanai, Jūs apliecināt, ka esat saskaņojis 
šīs kontaktinformācijas nodošanu Pārzinim kā Jūsu potenciālajam darba devējam.

5.4. Darba interviju laikā Jūsu sniegtā informācija, aizpildītie testi un citi pārbaudes darbi arī ir 
uzskatāmi par Jūsu personas datiem.

6. Personas datu glabāšana

6.1. Jūsu personas dati tiks glabāti 6 mēnešus pēc atlases procesa beigām, izņemot gadījumus, 
kad Pārzinis aizstāv savas likumiskās intereses. Šādā gadījumā personas dati tiks dzēsti pēc 
likumisko interešu aizstāvības procesa beigām. Jūs variet izteikt lūgumu personas datus dzēst 
ātrāk.

6.2. Ja Jūs esiet devis piekrišanu personāla atlasē iesniegtās informācijas izmantošanai turpmākās 
atlasēs, tā tiek glabāta 1 gadu vai līdz piekrišanas atsaukšanai.

6.3. Ja personāla atlases rezultātā ar Jums tiek noslēgts darba līgums, personāla atlases procesā 
iegūtā informācija tiek glabāta kopā ar Jūsu kā nodarbinātā informāciju (personas lietu) 
attiecīgi tai noteiktajam glabāšanas termiņam.

6.4. Iestājoties nosacījumiem, kas nosaka, ka tālākai personas datu uzglabāšanai vairs nav tiesiskā 
pamata, Jūsu personas dati tiek dzēsti vai iznīcināti.
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7. Jūsu tiesības saistībā ar personas datu apstrādi

7.1. Par šajā Paziņojumā norādīto personas datu apstrādi Jūs tiekat informēts publiski, apmeklējot 
tīmekļa vietni www.agrova.com, kur Jūs variet iepazīties ar šo Paziņojumu, kā arī informācija 
var tikt ievietota pie konkrētās amata vakances, sniegta pirms intervijas vai tās laikā 
(piemēram par atsevišķiem datu apstrādes aspektiem). Pārzinis prezumē, ka kandidāti par 
personāla atlases procesa personas datu apstrādi ir informēti, iepazīstoties ar šo Paziņojumu. 
Detalizētāku informāciju ir iespējams saņemt rakstot uz Paziņojumā norādīto e-pasta adresi.

7.2. Jums ir tiesības jebkurā brīdī izvēlēties, dot vai nedot piekrišanu savu personas datu 
apstrādei, kā arī jebkurā laikā viegli un ērti, sazinoties ar mums, atsaukt piekrišanas, 
neietekmējot apstrādi, kas veikta līdz atsaukuma brīdim.

7.3. Jūs variet īstenot normatīvajos aktos noteiktās datu subjekta tiesības, (tai skaitā tiesības 
saņemt informāciju par saviem datiem, iebilst pret apstrādi, leģitīmo interešu izmantošanu), 
iesniegt pieteikumu par datu labošanu, dzēšanu, ierobežošanu vai pārnešanu, kā arī 
nepieciešamības gadījumā iesniegt sūdzību uzraugošajai iestādei personas datu apstrādes 
jautājumos. Šīs tiesības īstenojamas, ciktāl datu apstrāde neizriet no Pārziņa pienākumiem, 
kas ir uzlikti ar tiesību aktiem.

8. Personas datu nodošana un pieejamība

8.1. Pārzinis veic visus nepieciešamos pasākumus, lai nodrošinātu apstrādāto datu precizitāti, 
pilnīgumu un savlaicīgumu.

8.2. Personas datu saņēmēji var būt Pārziņa pilnvaroti darbinieki, atbilstoši savos darba 
pienākumos noteiktajam apjomam, ievērojot personas datu aizsardzības un citos normatīvajos 
aktos noteiktās prasības. Lai aizsargātu personas datus no nozaudēšanas, ļaunprātīgas 
izmantošanas, pārveidošanas vai iznīcināšanas Pārzinis piešķir piekļuves personas datiem tikai 
tādā apjomā, kas nepieciešams darba izpildei.

8.3. Ja tiek saņemti iebildumi par attiecīgo atlases procesu, attiecīgajā atlases procesā iegūtā un 
apstrādātā informācija var tikt nodota juridisko pakalpojumu sniedzējiem, tiesībsargājošajām 
vai uzraugošajām iestādēm, kā arī tiesai.

8.4. Pārzinim ir pienākums sniegt informāciju par apstrādātajiem personas datiem šādos 
gadījumos:

8.4.1. tiesībsargājošām iestādēm, tiesai vai citām valsts un pašvaldības iestādēm, ja tas izriet 
no normatīvajiem aktiem un attiecīgajām iestādēm ir tiesības uz pieprasīto informāciju;

8.4.2. ja attiecīgajai trešajai personai personas dati jānodod noslēgtā līguma ietvaros, lai 
veiktu kādu līguma izpildei nepieciešamu funkciju (piemēram, personāla atlase un/vai 
intervijas, kuras veic personāla atlases kompānijas un konsultanti; Pārziņa leģitīmo 
interešu realizācijai);

8.4.3. saskaņā ar Datu subjekta skaidru un nepārprotamu pieprasījumu (piemēram, 
kontaktpersonai atsauksmju sniegšanai);

https://www.agrova.com
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8.4.4. likumīgo interešu aizsardzībai, piemēram, vēršoties tiesā vai citās valsts institūcijās pret 
personu, kura ir aizskārusi Pārziņa likumīgās intereses.

8.5. Personas datus nav paredzēts nodot saņēmējiem ārpus Eiropas Savienības vai Eiropas 
ekonomiskās zonas valstīm.


	temp
	01 (1)
	02 (2)
	03 (3)
	04 (4)
	05 (5)
	06 (6)


